INTERNATIONAL SCIENTIFIC COMMITTEE ON RISK PREPAREDNESS

IC3RP

TURKIYE
ICOMOS - ULUSLARARASI ANITLAR VE SITLER KONSEYIi
RIiSKE HAZIRLIK TURKIYE BiLIMSEL KOMITESI ICORP TURKIYE
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Yonetmelik: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC
Madde 1
Bu Yonetmeligin amaci; ICORP Uluslararas1 Riske Hazirlik Bilimsel Komitesi’ne (International

Scientific Committee on Risk Preparedness) bagli olarak kurulan, ICORP Riske Hazirlik Trkiye
Bilimsel Komitesi’nin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2

Bu Yonetmelik; ICORP Uluslararasi Riske Hazirlik Bilimsel Komitesi’ne (International Scientific
Committee on Risk Preparedness) bagli olarak kurulan, ICORP Riske Hazirlik Tiirkiye Bilimsel

Komitesi’nin teskilatina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin
hikumleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3

Bu Yonetmelik; 1972 tarihli Diinya Miras1 Konvansiyonu, ICOMOS Yasasi’nin 13. Maddesi ve
Ekim 2005°te yapilan 15. Genel Kurul’da kabul edilmis Eger-Xi'an Prensipleri ile ICOMOS
Bilimsel Komitesi’nin Eylul 2006°da ikinci toplantisinda yapilan Uluslararasi Bilimsel Komitelerin
organizasyon ilkeleri konusundaki kararlara dayanilarak hazirlanmistir. 1ICOMOS  Genel
Kurullari’nda alinacak ilke kararlart ICORP Tiirkiye Y6netmeligi’ne yansitilacaktir.

TANIMLAR

Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

ICOMOS : Uluslararasi1 Anitlar ve Sitler Konseyi’ni,

ICOMOS Turkiye : ICOMOS Turkiye Milli Komitesi’ni,

ICORP . Riske Hazirlik Uluslararas: Bilimsel Komitesi’ni,
ICORP Tirkiye : ICORP Riske Hazirlik Tiirkiye Bilimsel Komitesi’ni,
Baskan : ICORP Tirkiye Baskani’ni,

Yonetim Kurulu : ICORP Tirkiye Ydnetim Kurulu’nu

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
ICORP Tiurkiye: Amag ve Faaliyet Alanlari
ICORP Turkiye’nin Amaci

Madde 5

Kiiltiir mirasinin korunmasi ve yonetiminde dogal ve insan kaynakli afetlerde zarar azaltma, hazirlik,

mudahale ve iyilestirme ¢aligmalari ile ilgili faaliyetlerde bulunmaktir.

ICORP Tirkiye’nin Faaliyet Alanlari
Madde 6

ICORP Turkiye’nin faaliyet alanlari, kiiltiir mirasinin korunmasi ve yonetiminde, dogal ve insan
kaynakli afetlerde;

- Meydana gelebilecek kayiplarin, hasarin azaltilmasi ve olanakli ise onlenmesi i¢in risk yonetimi
caligmalar1 ve koruma uygulamalarina yonelik stratejilerinin belirlenmesine katki saglamak,

- Tiirkiye’deki kiiltiir mirasini tehdit eden durum ve olaylara iligkin bilimsel raporlar hazirlamak ve
ilgili kurumlarla paylagmak,

- Diinya’da kiiltir mirasin1 tehdit eden durum ve olaylarin, Turkiye’deki ilgili kurumlara
duyurulmasin saglamak,

- Kiiltiir mirasinin maruz kalacagi risk durumlarimin yonetilmesinde uzman kisiler ve kurumlar
arasinda teknik bilginin paylasilmasimi hedefleyen arastirmalar, egitim programlari, toplantilar ve
etkinlikler dizenlemek,

- Zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme konulari ile ilgili alanlarda arastirma projeleri
geligtirmek,

- Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirligi yapmak,

- llgili kuruluslar arasinda iletisim agmin kurulmasini ve isbirligi calismalarinin gerceklestirilmesini
desteklemek

- Zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme konulari ile ilgili alanlarda yayin yapmaktir.

ICORP Turkiye’nin Yonetim Organlar:
Madde 7

ICORP Turkiye’nin yonetim organlari; Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Y6netim Kurulu’ndan olusur.

ICORP Turkiye Bagkam
Madde 8

Bagkan, ICORP Tirkiye (yeleri tarafindan yapilan seg¢imle sadece, ICOMOS/Turkiye ve ICORP
Uluslararasi iiyesi olan adaylar arasindan segilebilir. Bagkan’in gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona eren
Bagkan en fazla iki donem yeniden goérevlendirilebilir.

Bagkan, kisa siireli ayrilmalarda yardimcisini vekil olarak birakir. Bagkanlhiga vekalet alti aydan fazla
siremez. Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi durumunda Bagkanin gdrevi sona erer. Bagkanin gorevden
almmast veya Bagkanin gb6rev siiresini doldurmadan gorevden ayrilmasi durumunda,
gorevlendirilmesindeki yol izlenerek, ayrilan Baskanin siresini doldurmak (zere yeni bir Baskan
gorevlendirilir.



ICORP Tirkiye Baskani’nin Gorevleri

Madde 9

ICORP Tiirkiye baskaninin gorevleri sunlardir:

a) ICORP Tirkiye’yi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu tiyelerinden iki kisiyi {i¢ yil igin en fazla iki ddnem olmak Uzere
BagkanYardimcist olarak gorevlendirmek,

b) Yonetim Kurulu’na bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c¢) ICORP Tirkiye’nin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini hazirlamak ve
Madde 6’da tanimlanan faaliyetleri YOnetim Kurulu’nun onayindan sonra uygulamak,

d) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kurulu’na sunmak,

e) Her yil sonunda, ICORP Turkiye'nin calismalari ile ilgili faaliyet raporunun Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanmasini, ICORP Uluslararasi’na sunulmasini ve ICOMOS Tiirkiye ile paylasilmasini
saglamak.

Baskan Yardimcilari ve gorevleri
Madde 10

Baskan Yardimcilari — Bir bagkan yardimcisi ICOMOS/Tiirkiye ve ICORP Uluslararasi iiyesi olmak
kosuluyla- Baskan tarafindan Yonetim Kurulu tyelerinden iki kisi, li¢ yil i¢in en fazla iki donem
olmak Uzere gorevlendirilir. ICOMOS/Tiirkiye ve ICORP Uluslararasi iiyesi olan adaylar arasindan
secilebilir. Baskan ile igbirligi icinde ICORP Turkiye’nin etkinliklerini yuratur, Baskan olmadig
zamanlarda Bagkan adina gorev yapar.

ICORP Tirkiye Yo6netim Kurulu
Madde 11

Yonetim Kurulu, ICORP Tiirkiye iiyeleri arasindan segilir. ICORP Tirkiye Ydnetim Kurulu, Bagkan,
Bagkan Yardimcilar ile iki asil, iki yedek olmak tizere ICORP Turkiye (yesi kisilerden olusur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sureleri ¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan
fazla llke disinda gorevlendirilen bir liyenin yerine, ayni yontemle ICORP Tiirkiye iiyeleri tarafindan
secilir.

ICORP Tirkiye Yodnetim Kurulu’nun Gérevleri
Madde 12

ICORP Tirkiye Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi iizerine en ge¢ iki ayda bir toplanir. ICORP
Turkiye Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) ICORP Tirkiye Yonetim Kurulu faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Bir Onceki yila ait faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve ilgili
kuruluslara iletilmek tizere karara baglamak,

c) Gergeklestirilecek faaliyetlerin sonunda katilanlara verilecek sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin diizenlenme kosullarin1 belirlemek.



ICORP Tiirkiye Uyeligi
Madde 13

ICORP Tiirkiye tiyeligi icin, iki ICORP iiyesinin tavsiye mektubu ile ICORP Tiirkiye’ye bagvuruda
bulunulur ve Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek, karar verilir.

Uyelik statiilerinde Uluslararasi ICORP iiyelik tanimlar1 gecerlidir.

Tium ICORP Tirkiye Uyeleri 13. ICOMOS Genel Kurulu’nda kabul edilen “ICOMOS Uyeleri igin
Etik Yikumlilikler Belgesi’ni kabul eder.

Personel Thtiyac
Madde 14

ICORP Tiirkiye’nin akademik, teknik ve idari personeli yoktur. Bu ihtiyag, igbirligi siiresince igbirligi
yapilan kurum ve kuruluslarca karsilanir.

Yurarluk
Madde 15

Bu Yonetmelik ICORP Turkiye Yo6netim Kurulu’nun onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme
Madde 16
Bu Yonetmelik hikiimlerini ICORP Turkiye ydrQtar.



